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CONTRATO X 'CONVENIO
. Contrato nimero: 1 330 19 13—3694 de 14DE ENERO DE 2026

'Dlspomb:hdad presupuestal CDP No. 5500006901 DEL 08 DE ENERO DEL 2026 Reglstrog
presupuestal RPC No. 5600102492 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 2::
-121000/1150/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10: ‘
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

- Eje, Objetivo, Meta y Componente del Pian de Desarrolio y que sera atendido con este
- contrato:

‘ PILAR 3: Valle bmdwerso cultura e mcluyente
LINEA DE ACCION: N/A
. PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
- SUBPROGRAMA 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad .
-META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
. DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
- COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
- GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO
. DE GOBIERNO
 OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobemanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
. ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a fravés de la
' gestion integral dei recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/0110
- Realizar acompanamiento integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de capacitacion,
- apropiacion del conocimiento, im plementacion, seguimiento y reporte de acciones
_Posicion Presupuestaria: 2-32020200 Servicios prestados 2 las empresas y servicios de
: Cuenta Mayor: 5507052102 ?
: Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
' ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
"APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE 1
LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA

BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

: ~  NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
' Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641974

; CATHERINE JARAMILLO YARCE
- Contratista: Ubicacidn: JAMUNDI
-C.C.38.561.425; Teléfono: 3136200098
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades Y.
plan de trabajo presentado en ENERQ DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
. contractuales durante ENERO DE 2026 fueron c;u-r’flplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién j
-por el departamento del Valle del Cauca y la Sécretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

- 1.Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que
‘promuevan ef desarrollo sostenible en comunidades urbanas y
5 -furales para el fortalecimiento de la gobemanza ambiental. 2.
-Especificaciones,  pragtar apayo logistico en la organizacién y desarrolio de espacios
Actividades u :de Gobemanza. 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y

g:;'eg;;?: ses actividades impartidas por el supervisor del confrate, de acuerdo
‘Contractuales. con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4.
? Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de .
- cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion
-y Gestién - MIPG.
-Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, acfividades u -
: : obligaciones especificas contractuales de acuerdo a programado 100%
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026: © _
-Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u -
' . obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la: 16.66%/1 '
vigencia def contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
‘Otras |
_Consideraciones _ Sinnovedad

Compromi;;) Fecha dé'érntr.é-ga - R'é’é'péﬁsabi'e’

Sin novedad.

- Fecha suspension, prorroga o adiciones ' Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

‘Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
_confratacion publica.
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-1.Apoyar la ejecucién de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan el desarrollo
-sostenible en comunidades urbanas y rurales para el fortalecimiento de ia gobemanza.
. ambiental.

= La contratista asistié a una reunion virtual con el equipo encargado del cumplimiente del Plan
Departamental de Aves, en la que se realizé la revision de las actividades pendientes del afio’
2025, las cuales tendran continuidad en el afo 2026.

. 2. Prestar apoyo logistico en la organizacion y desarrollo de espacios de Gobernanza.

e La confratista apoy6 la elaboracion del Plan de Trabajo del Plan Departamental de Aves, en '
el cual se programaron las fechas para la realizacién de las mesas del Consejo, asi como los
procesos de logistica y convocatoria.

3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del’
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

+ La coniratista participé en una reunién con el equipo de 1a Subsecretaria de Desanollo
Sostenible, en la cual se realizd la presentacion del equipo de trabajo y se asignaron los
coordinadores y equipos de apoyo para los diferentes proyectos. Asimismo, se abordaron ‘
aspectos relacionados con la seguridad y salud en el frabajo, el diligenciamiento de formatos -
para salidas de campo y el cumplimiento oportunc de las responsabilidades contractuales,
elementos clave para ¢l correcto desarrollo de las actividades.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados :
por ei Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

¢ La contratista asistié a la capacitacién sobre Ia Tabla de Retencién Documental (TRD), en la :
cual se socializaron los cambios y ajustes que eniraran en vigencia para el afio 2026.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Piblica, las normas de calidad y de
gestidon documental.

o Cumplimiento de [as condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Accicnes de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicifudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a ja necesidad de hacer efectiva jas
garantias del contrato: NO APLICA.

o 0 0O 0

Q
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 Seguimiento ad segin corresponda, si es aplicable se hace fa anotacion; si no lo.
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la:
normativa aplicable: NO APLICA :
Aprobacion de garantias con ei cumplimiento de ios requisitos iegales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los:
documentos del proceso: NO APLICA.

2 @ 9 9

‘Cumpiimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad spcial, salud:
; ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra n ﬁﬁa aplicable;
‘de acuerdo con ia naturaleza def contrato: Ji""(.la) contratista se acoge al decegto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (SURA), ando de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA). 5

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADQOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor {Anticipo, -
& : avances, Fecha Vaior Observaciones
| pagos}
Valor inicial del ¥
a?;;f,-;fo ¢ $15.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios $
Valg;:;;lode; $15.000.000
Valor pagado $0
sad
e e $2.500.000

se ha pagado _
Valor total ejecutado | $2500.000 |/

Valor saldo por
gjecutar

intereses moratorios $0

$12.500.000
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Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se,

pue

de agregar. :
@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,’
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta’
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se |
ejecutan de acuerdo a lo pactado. f
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a:
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es :
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacioén del mismo: NQ APLICA.

@® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. '
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del .
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y |
juridicamente: NO APLICA. ‘
® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
cotrespendan para efectuar: NO APLICA. j
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene.
entregables. !

'DESCRIPCION ENTREGABLES ~ VALOR

:VALOR TOTAL

. Entregable 1: $ $
_Actividades:

'Entregable 2: $ $
Actividades:

| Entregable 3: $ $
Actividades:

'Entregable 4: $ $
: Actividades:

TOTALES: $ $

SE

: El cbntfatista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segin lo-

- establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo}
.18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, :

Ley

190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

Sontratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
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o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NO APLICA R e ]
_Fecha del préoximo informe : 17 " De - FEBREROQO - De . /'2’026 _
para constancia de o anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron alos
23 /" |dias del mes de |  ENERO de 2026
Z

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

C.C. 38.790.291
SUPERVISOR(A) /
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